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Прилог 9. 

КОНТРОЛНА ЛИСТА 
 

Чињенично стање и утврђене, описане и документоване неправилности (ако су утврђене) биће 

евидентиране у записнику о инспекцијском надзору чији је саставни део ова контролна листа  
 

 

Предмет инспекцијског надзора 
мере обезбеђивања у ваздухопловству које се односе 

на ангажовање и обуку особља 

Објекат инспекцијског надзора 
 

 

ПИТАЊА ДА НЕ Н/П КОМЕНТАР 

Област: Глава 2, Одељак 5. дела II Националног програма, Програм за контролу квалитета 

мера обезбеђивања у ваздухопловству 

Део II, Националног програма, 5.5. 

Унутрашња контрола квалитета  

Да ли је субјект израдио годишњи 

план унутрашње контроле квалитета, 

утврђен у складу са 

идентификованим слабим тачкама 

система обезбеђивања у 

ваздухопловству и проценом ризика? 

Ако је одговор да, да ли субјект у 

складу са тим планом, спроводи 

унутрашњу контролу квалитета мера 

обезбеђивања у ваздухопловству за 

које је надлежан? 

   

 

Да ли је субјект подуговорио 

спровођење појединих мера 

обезбеђивања за које је надлежан? 

Ако је одговор да, да ли субјект 

периодично спроводи контролу 

квалитета примене тих мера у циљу 

утврђивања да ли се оне спроводе у 

складу са сопственим програмом за 

обезбеђивање у ваздухопловству и да 

ли су ове контроле наведене у 

годишњем плану унутрашње 

контроле квалитета тог субјекта?  

   

 

Да ли о свим спроведеним 

контролама квалитета субјект води 

евиденцију?  

   
 

Да ли о налазима унутрашње 

контроле квалитета одговорно лице 

за обезбеђивање унутар тог субјекта 

по захтеву обавештава Директорат? 

   
 

Да ли је субјект: 

1)  именовао лице одговорно за 

унутрашњу контролу квалитета, 

независно од оперативних 

руководилаца? 

2)  припремио, спровео и да ли 

одржава контролу квалитета, као 

и обезбеђење квалитета у циљу 

провере усаглашености 

постојећих мера обезбеђивања у 

ваздухопловству са захтевима 
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Националног програма? 

3)  успоставио процес анализе и 

извештавања о уоченим 

одступањима? 

4)  израдио и применио корективни 

план за отклањање уочених 

одступања? и 

5)  израдио годишњи извештај о 

активностима унутрашње 

контроле квалитета? 

Област: Глава 11, Одељак 11.1. дела III Националног програма, Опште  

Део III, Националног програма, 

11.1.2.1 

Да ли је субјект именовао 

координатора обуке за обезбеђивање 

у ваздухопловству? 

   

 

Део III, Националног програма, 

11.1.2.2.  

Да ли се обука планира на основу 

анализе обима послова и 

расположивог броја извршилаца? 

   

 

Део III, Националног програма, 

11.1.3.  

Да ли субјект има сертификовано 

особље? 

   
 

Област: Глава 11, Одељак 11.2. дела III Националног програма, Ангажовање 

Део III, Националног програма, 

11.2.1.  

Да ли су пре ангажовања сва лица 

која ће бити ангажована да обављају 

преглед обезбеђивања, контролу 

приступа или остале контроле 

обезбеђивања или су одговорна за 

спровођење прегледа и контрола или 

су одговорна за спровођење тог 

прегледа, у контролисаној,  

обезбеђивано-рестриктивној зони и 

критичном делу обезбеђивано-

рестриктивне зоне  подвргнута 

безбедносној провери, чији исход 

указује да за то лице не постоји 

безбедносна сметња? 

Напомена: Овај захтев се односи и 

на лица која раде у критичним 

објектима или са критичним 

системима, укључујући и 

информационе системе. 

   

 

Део III, Националног програма, 

11.2.2. 

Да ли су пре ангажовања лица која 

ће бити ангажована да обављају 

преглед обезбеђивања, контролу 

приступа или осталих контрола 

обезбеђивања или ће бити одговорна 

за спровођење прегледа и контрола 

ван обезбеђивано-рестриктивне зоне 

или имају непраћени приступ роби и 
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пошти која се превози 

ваздухопловом, пошти авио-

превозиоца и материјалу авио-

превозиоца, залихама намењеним 

потрошњи током лета и залихама 

намењеним потрошњи на аеродрому 

за које су примењене контроле 

обезбеђивања подвргнута 

безбедносној провери која указује да 

за то лице не постоји безбедносна 

сметња? 

Део III, Националног програма, 

11.2.3. 

Да ли се, пре ангажовања, 

безбедносна провера обавља и за 

ваздухопловне инспекторе и 

провериваче, валидаторе 

обезбеђивања у ваздухопловству, 

инструкторе у области 

обезбеђивања, одговорне 

руководиоце за обезбеђивање у 

ваздухопловству, контролоре 

летења, чланове посаде 

ваздухоплова, лица која имају 

приступ безбедносно осетљивим 

информацијама од значаја за 

обезбеђивање у ваздухопловству, 

као и за сва лица за која је потребно 

издати знак идентификације, 

односно која без пратње, а због 

потребе посла, морају да бораве и да 

се крећу у контролисаној, 

обезбеђивано-рестриктивној и 

критичним деловима обезбеђивано-

рестриктивне зоне, критичним 

објектима, деловима инфраструктуре 

и системима?  

   

 

Део III, Националног програма, 

11.2.4.1. 

Да ли безбедносна провера обухвата: 

1) проверу идентитета лица на 

основу важеће јавне исправе са 

фотографијом издате од стране 

надлежног државног органа; 

2) проверу података о лицу из 

казнене и прекршајне евиденције 

свих оних држава у којима је то 

лице имало пребивалиште, 

током најмање пет претходних 

година; 

3) проверу података од значаја за 

безбедност о лицу у регистрима 

и евиденцијама које се воде у 

складу са прописима о 

евиденцијама у области 

безбедности, као и свих других 

значајних информација о лицу 
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које су доступне службама 

безбедности и које се сматрају 

значајним за оцену подобности 

лица да обавља послове за које 

се захтева детаљна безбедносна 

провера; 

4) проверу података о претходном 

запослењу и образовању лица и 

свим евентуалним прекидима, 

током најмање пет претходних 

година. 

Да ли послодавац мора да обезбеди 

писану сагласност лица да прихвата 

да се због потребе посла изврши 

његова безбедносна провера? Ако 

да, да ли послодавац ову сагласност, 

уз захтев за безбедносну проверу и 

осталу потребну документацију 

доставља организационој јединици 

министарства надлежног за 

унутрашње послове по месту 

пребивалишта лица које се 

проверава? 

   

 

Део III, Националног програма, 

11.2.4.3.  

Да ли се безбедносна провера  

понавља у редовним временским 

интервалима, који не смеју бити 

дужи од 5 година или ако 

послодавац има основану сумњу да 

је лице починило радњу која може 

да представља безбедносну претњу? 

    

Део III, Националног програма, 

11.2.5.1.  

Да ли процес ангажовања свих лица 

обухвата, као минимум, подношење 

писаног захтева и фазу интервјуа, 

који су погодни да обезбеде почетну 

процену могућности и склоности тих 

лица?  

   

 

Да ли писани захтев подразумева 

попуњавање пријавног формулара за 

ангажовање, који садржи најмање 

следеће информације: основне личне 

податке о лицу које се пријављује за 

ангажовање, радно искуство, 

податке о претходним запослењима 

(укључујући и евентуалне прекиде у 

запослењу), податке о образовању, 

осталим знањима и способностима, 

податке о томе да ли постоје 

одређена ограничења условљена 

медицинским разлозима (нпр. 

распознавање боја, зависност од 

употребе алкохола и наркотика), као 

и податке о сваком почињеном 

прекршају или кривичном делу у 
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прошлости? 

Да ли на формулару стоји јасна 

назнака да ће послодавац током 

процеса ангажовања обавити 

проверу истинитости наведених 

података? 

   

 

Део III, Националног програма, 

11.2.5.2.  

Да ли се посебна могућности и 

склоности кандидата процењују 

током процеса ангажовања, а пре 

истека пробног периода с обзиром 

да кандидати који се ангажују за 

обављање послова контроле 

обезбеђивања морају да буду 

физички и ментално способни да 

ефективно извршавају додељене 

послове и морају да буду свесни 

природе ових захтева на самом 

почетку процеса ангажовања? 

   

 

Да ли је за поједина радна места 

послодавац поставио и друге 

критеријуме за селекцију, као што 

су: високо образовање, потребно 

радно искуство у датој области, 

вештине комуникације, одговарајуће 

познавање енглеског језика и сл. 

   

 

Део III, Националног програма, 

11.2.5.3.  

Да ли се води евиденција о 

ангажовању, укључујући резултате 

свих тестова, безбедносне провере, 

односно провере пре запошљавања, 

чува се за сва лица која се ангажују 

према пододељцима 11.2.1. и 11.2.2. 

Националног програма, најмање 

током трајања уговора о њиховом 

радном ангажовању? 

   

 

Део III, Националног програма, 

11.2.5.4. 

Да ли је субјект планирао 

одговарајући број особља које је 

оспособљено за обављање послова 

обезбеђивања у ваздухопловству, 

како би се обезбедио континуитет у 

обављању тих послова? 

   

 

Део III, Националног програма, 

11.2.6. 

Да ли програм за обезбеђивање у 

ваздухопловству оператера 

аеродрома, авио-превозиоца и 

других субјеката садржи 

одговарајућу компанијску политику 

у вези са обезбеђивањем у 

ваздухопловству и да ли су 

успостављене мере за повећање 

свести запослених у погледу 

обезбеђивања у ваздухопловству, 
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као и мере за промовисање културе 

обезбеђивања у ваздухопловству? 

Област: Глава 11, Одељак 11.3. дела III Националног програма, Обука 

Део III, Националног програма, 

11.3.1.  

Да ли је оператер аеродрома, авио-

превозилац или други субјект 

обезбедио да сви запослени и лица 

која у поступку пријема у радни 

однос имају одговарајућу 

иницијалну и периодичну обуку у 

области обезбеђивања у 

ваздухопловству? 

   

 

Да ли су запослени и лица која су у 

поступку пријема у радни однос, пре 

почетка било које обуке у области 

обезбеђивања, у току које долазе у 

посед информација које нису 

доступни јавности, у обавези да 

послодавцу доставе: 

1) копију важеће исправе са 

фотографијом издате од стране 

надлежног државног органа? 

2) извод из казнене и прекршајне 

евиденције, којом доказује да 

нема безбедносну сметњу 

утврђену Законом о ваздушном 

саобраћају? и 

3) податке о претходним 

запослењима и образовању лица 

и свим евентуалним прекидима, 

током најмање пет претходних 

година? 

   

 

Део III, Националног програма, 

11.3.1.1. 

Да ли лица која похађају 

одговарајућу обуку морају успешно 

да је заврше пре него што буду 

овлашћена да самостално примењују 

контроле обезбеђивања?  

    

Део III, Националног програма,  

11.3.1.2.  

Да ли лица која извршавају послове 

наведене у пододељцима 11.3.3.1. до 

11.3.3.5. и 11.3.4. дела III глава 11.  

Националног програма похађају 

обуку која обухвата теоријску и 

практичну обуку, као и обуку на 

радном месту? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.1.3. 

Да ли су сви наставни планови 

одобрени од стране Директората, а 

пре него што:  

1) инструктор започне било коју 

обуку која се захтева овим 

програмом? или 

2) се започне обука на рачунару, у 
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циљу испуњавања захтева из овог 

програма? 

Напомена: Обука на рачунару може 

да се врши са или без помоћи 

инструктора. 

Наставне програме на одобрење 

Директорату подноси субјект који 

организује обуку за своје особље или 

центар за обуку ваздухопловног 

особља. 

Део III, Националног програма,  

11.3.1.4. 

Да ли се евиденција о обуци лица се 

чува најмање током трајања њиховог 

уговора о раду? 

Напомена: На евиденцију о обуци 

примењују се прописи за чување 

архивске грађе. 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.2.  Основна обука 

Да ли лица која обављају послове 

наведене у пододељцима 11.3.3.1, 

11.3.3.4, 11.3.3.5, 11.3.4. и 11.3.5, као 

и у одељку 11.6. дела III глава 11. 

Националног програма основном 

обуком стичу знања у складу са 

захтевима прописаним у пододељку 

11.3.2? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.3.   Посебна обука, 11.3.3.1. 

Да ли лица која обављају контроле 

обезбеђивања посебном обуком 

стичу знања у складу са захтевима 

прописаним у пододељку 11.3.3.1? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.3.2.  

Да ли лица која обављају преглед 

обезбеђивања робе и поште 

посебном обуком стичу знања у 

складу са захтевима прописаним у 

пододељку 11.3.3.2? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.3.3.  

Да ли лица која обављају преглед 

обезбеђивања материјала авио-

превозиоца и поште авио-

превозиоца, залиха намењених 

потрошњи током лета и залиха 

намењених потрошњи на аеродрому 

посебном обуком стичу знања у 

складу са захтевима прописаним у 

пододељку 11.3.3.3? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.3.4.  

Да ли лица која обављају преглед 

возила посебном обуком стичу 

знања у складу са захтевима 

прописаним у пододељку 11.3.3.4? 
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Део III, Националног програма,  

11.3.3.5.  

Да ли лица која обављају контролу 

приступа, надгледање и патроле 

посебном обуком стичу знања у 

складу са захтевима прописаним у 

пододељку 11.3.3.5? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.3.6.  

Да ли лица која обављају преглед 

обезбеђивања ваздухоплова 

посебном обуком стичу знања у 

складу са захтевима прописаним у 

пододељку 11.3.3.6?  

    

Део III, Националног програма,  

11.3.3.7.  

Да ли лица која врше заштиту 

ваздухоплова посебном обуком 

стичу знања у складу са захтевима 

прописаним у пододељку 11.3.3.7? 

    

Део III, Националног програма,  

11.3.3.8.  

Да ли лица која обављају упаривање 

путника и пртљага      

посебном обуком стичу знања у 

складу са захтевима прописаним у 

пододељку 11.3.3.8? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.3.9.  

Да ли лица која обављају контроле 

обезбеђивања робе и поште 

методама другачијим од прегледа 

обезбеђивања посебном обуком 

стичу знања у складу са захтевима 

прописаним у пододељку 11.3.3.9?  

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.3.10.  

Да ли лица која спроводе контроле 

обезбеђивања поште авио-

превозиоца и  материјала авио-

превозиоца, залиха намењених 

потрошњи током лета и залиха 

намењених потрошњи на аеродрому, 

методама другачијим од прегледа 

обезбеђивања  посебном обуком 

стичу знања у складу са захтевима 

прописаним у пододељку 11.3.3.10? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.4.  

Да ли лица која директно надгледају 

лица која спроводе контроле  

обезбеђивања (супервизори) 

посебном обуком стичу знања у 

складу са захтевима прописаним у 

пододељку 11.3.4? 
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Део III, Националног програма,  

11.3.5.  

Да ли лица која су на националном 

или локалном нивоу одговорна да 

обезбеде да су програми за 

обезбеђивање у ваздухопловству и 

примена тих програма у складу са 

прописима (одговорни руководиоци 

за обезбеђивање) посебном обуком  

стичу знања у складу са захтевима 

прописаним у пододељку 11.3.5? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.6.1. 

Да ли лица која нису путници, а која 

се без пратње крећу у обезбеђивано-

рестриктивним зонама или имају 

приступ критичним објектима, 

инфраструктури и системима имају 

завршену обуку о значају 

обезбеђивања пре него што им се 

одобри приступ обезбеђивано-

рестриктивној зони или приступ 

критичним објектима, 

инфраструктури и системима? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.6.3. 

Да ли сва лица која похађају обуку о 

значају обезбеђивања морају да 

покажу разумевање тема наведених 

у пододељку 11.3.6.2. Националног 

програма пре него им се одобри 

приступ без пратње у обезбеђивано-

рестриктивну зону или критичним 

објектима, инфраструктури и 

системима?  

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.7. 

Да ли контролори летења у области 

обезбеђивања у ваздухопловству 

обуком стичу знања у складу са 

захтевима прописаним у пододељку 

11.3.7? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.8.  

Да ли остало особље које није 

наведено у пододељцима 11.3.3 до 

11.3.7. и одељку 11.6. ове главе 

Националног програма има 

завршену општу обуку о 

обезбеђивању у ваздухопловству и 

стичу знања у складу са захтевима 

прописаним у пододељку 11.3.8? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.9.1. 

Да ли су лица која су одговорна за 

заштиту, откривање, реаговање на 

електронски (cyber) напад и 
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повратак система у стање пре 

електронског (cyber) напада стекли 

вештине и способности потребне за 

ефикасно извршавање својих 

задатака? 

Напомена: Ова лица се о  

релевантним ризицима од сајбер 

претњи обавештавају ако за тим 

постоји потреба. 

Део III, Националног програма,  

11.3.9.2. 

Да ли лица која имају приступ 

подацима или системима имају 

завршену одговарајућу и 

специфичну обуку, сразмерно 

њиховој улози  и одговорностима, 

укључујући и упознавање са 

релевантним ризицима ако то 

захтевају њихове радне функције? 

Да ли током обуке стичу знања у 

складу са захтевима прописаним у 

пододељку 11.3.9.2.  

   

 

Део III, Националног програма,  

11.3.10.  

Да ли остала лица наведена у 

пододељцима од 11.3.3.1. до 11.3.3.4, 

11.3.3.9. и 11.3.3.10. ове главе, поред 

наведених обука имају и 

одговарајућу обуку у области 

опасних материја? 

   

 

Да ли лица која обављају преглед 

обезбеђивања путника и лица која 

нису путници, летачко и кабинско 

особље и особље које ради на 

пословима прихвата и отпреме 

путника има завршену обуку за 

поступање са путницима/лицима 

неприхватљивог понашања у складу 

са Прилогом III-4-Б Националног 

програма ? 

   

 

Област: Глава 11, Одељак 11.4. дела III Националног програма, Сертификација 

Део III, Националног програма,  

11.4.1.  

Да ли су лица која обављају послове 

наведене у пододељцима 11.3.3.1. - 

11.3.3.5. ове главе Националног 

програма подвргнута процесу 

иницијалне/периодичне 

сертификације у складу са захтевима 

прописаним у пододељцима 11.4.1. и 

11.4.2? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.4.4. 

Да ли постоји евиденција о свим 

лицима која су сертификована и да 

ли се чува најмање за време трајања 

уговора о раду тих лица? 
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Област: Глава 11, Одељак 11.5. дела III Националног програма, Периодична обука 

Део III, Националног програма,  

11.5.1. 

Да ли се редовна периодична обука 

особља обезбеђивања, изузев обуке 

особља које обавља преглед 

обезбеђивања возила и контролу 

приступа, надгледање и 

патролирање, спроводи сваке треће 

године? 

Да ли се за особље обезбеђивања 

које обавља преглед обезбеђивања 

возила и контролу приступа, 

надгледање и патролирање, редовна 

периодична обука спроводи сваке 

пете године? 

Да ли је обезбеђено да се ванредна 

периодична обука особља 

обезбеђивања спроводи: 

1) када треба да се стекну нове 

способности у складу са развојем 

обезбеђивања у ваздухопловству?, 

или 

2) када периодична оцена њихове 

оспособљености укаже да је 

потребно освежење знања за 

обављање додељених послова према 

утврђеним недостацима?, или 

3) ако се одговарајући послови 

нису обављали дуже од шест месеци, 

пре повратка на те послове? 

Напомена: Захтеви из тач. 1) и 2) не 

примењују се за оне способности 

које су стечене током посебне обуке, 

а које се више не захтевају на 

дужностима додељеним том лицу. 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.5.1.1.  

Да ли је обезбеђено да особље 

обезбеђивања које обавља преглед 

обезбеђивања коришћењем 

рендгенских уређаја и система за 

детекцију експлозива заврши 

периодичну обуку која се састоји и 

од обуке препознавања слика на 

уређају, која се може спровести као 

обука у учионици и/или обука на 

рачунару у трајању од шест сати 

сваких шест месеци или као обука на 

радном месту? 

   

 

Да ли се после завршене обуке 

полаже тест? 
   

 

Да ли се периодична обука спроводи 

у учионици и/или на рачунару? 

Ако да, да ли се користи библиотека 

слика од најмање 1.000 слика са 

најмање 250 различитих опасних 

предмета, укључујући и слике 
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саставних делова опасних предмета, 

при чему је сваки предмет приказан 

у више различитих положаја и која је 

уређена тако да пружа 

непредвидљив избор слика из 

библиотеке током обуке и 

тестирања? 

Ако не, да ли се периодична обука 

спроводи на радном месту на опреми 

са ТIР-ом? 

Ако да, да ли лица раде најмање 

трећину свог радног времена на 

опреми са TIP библиотеком која 

садржи најмање 6.000 слика са 

најмање 1.500 различитих опасних 

предмета (укључујући слике 

саставних делова забрањених 

предмета, при чему је сваки предмет 

приказан у више различитих 

положаја)? 

   

 

Да ли се једанпут у периоду од три 

године користи библиотека која 

обухвата све типове одговарајућих 

опасних предмета и која се састоји 

од комбинације најчешће 

неоткривених ТIР слика и слика 

недавно одузетих опасних предмета 

релевантних за ту врсту прегледа? 

   

 

Део III, Националног програма, 

11.5.2. 

Да ли се оцењивање учинка сваког 

појединачног лица које обавља 

преглед обезбеђивања обавља на 

крају периода од шест месеци? 

Ако да, да ли се резултати овог 

оцењивања:  

а) достављају лицу и евидентирају?  

б)користе за утврђивање недостатака 

и прилагођавање наредних обука и 

тестирања према утврђеним 

недостацима? и  

в) узимају у обзир приликом 

периодичне сертификације? 

   

 

Део III, Националног програма, 

11.5.3.  

Да ли се редовна периодична обука 

осталих лица (која не спадају у 

особље обезбеђивања) спроводи 

сваке пете године, ради обнављање 

знања и способности стечених током 

иницијалне основне и посебне обуке, 

као и обуке о значају обезбеђивања у 

ваздухопловству? 

Напомена: 

Захтеви се не примењују за оне 

способности које су стечене током 

посебне обуке, а које се више не 

захтевају на дужностима додељеним 
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том лицу. 

Да ли се ванредна периодична обука 

осталих лица спроводи: 

1) ако је потребно да се стекну 

нове способности у складу са 

развојем обезбеђивања у 

ваздухопловству (када је потребно 

да лица која примењују или која су 

одговорна за примену контроле 

обезбеђивања неодложно сазнају за 

нове претње у области обезбеђивања 

или за нове захтеве које садрже 

прописи које треба примењивати)? 

или 

2) ако се одговарајући послови 

нису обављали дуже од шест месеци, 

пре повратка на те послове, изузев у 

случају инструктора у области 

обезбеђивања у ваздухопловству, 

одговорног руководиоца за 

обезбеђивање у ваздухопловству и 

валидатора обезбеђивања у 

ваздухопловству? 

   

 

Део III, Националног програма,  

11.5.4.  

Да ли се евиденција о периодичној 

обуци лица се чува најмање током 

трајања њиховог уговора о раду? 

Напомена: 

На евиденцију о периодичној обуци 

примењују се прописи за чување 

архивске грађе. 

   

 

Део III, Националног програма, 

11.7.1. 

Да ли је субјект који спроводи мере 

обезбеђивања у ваздухопловству 

одредио лице одговорно за 

обезбеђивање у ваздухопловству? 

   

 

Да ли је Директорату поднет захтев 

за сертификацију лица одговорног за 

обезбеђивање у ваздухопловству? 

   

 

Део III, Националног програма, 11.8.  

Да ли постоји обука коју је 

Директорат признао у посебној 

процедури која је утврђена у 

Програму обуке у области 

обезбеђивања у ваздухопловству? 
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Напомена: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Надзирани субјекат/                    Инспектор: 

 Присутно лице: 

________________________________    ________________________________ 


